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             Temeljem Odluke Općinskog načelnika o provođenju Programa javnih radova „Čista 
voda- dostupna svima “ (uređenje izvorišta, zdenaca, pojilišta i bunara) kroz mjere aktivne 
politike zapošljavanja u 2017. godini, Jedinstveni upravni odjel dana 11. 04. 2017. godine 
objavljuje    

 

O G L A S 

za zapošljavanje radnika/ca u provođenju Programa javnih radova „Čista voda- dostupna svima 
“ (uređenje izvorišta, zdenaca, pojilišta i bunara), kroz mjere aktivne politike zapošljavanja 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

 

           Prima se u radni odnos na određeno vrijeme do 6 mjeseci, na puno radno vrijeme (od 8 
sati dnevno, 40 sati radni tjedan) ili 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu za korisnike 
zajamčene minimalne naknade, (od 4 sati dnevno, 20 sati radni tjedan)  10 radnika/ca za 
provođenje Programa  javnih radova „Čista voda- dostupna svima “ (uređenje izvorišta, zdenaca, 
pojilišta i bunara), kroz mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

Osnovni cilj ovog Programa je integracija na tržište rada putem društveno korisnog rada, 
poticanje i ublažavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti te motivacija nezaposlenih na 
traženje posla. 

Opis poslova koje će obavljati radnik/ca zaposlenih u javnom radu 

- Radovi na uređenju okoliša i  uklanjanju otpada nastalog ljudskim  utjecajem u zoni 
izvorišta i bunara,  
 

- ručna sječa raslinja na izvorištu, trasi cjevovoda, vodospremišta, uklanjanje, odvoz i 
spaljivanje granja 

 



- čišćenje i ispiranje zidova objekata od organskih onečišćenja (biološki obrastaj) nastalih 
tokom vremena, saniranje oštećenja metalnih dijelova i instalacija koja su nastala 
korozijom (struganje i premazivanje zaštitnom bojom) 

 
- jednostavna sanacija urušenih i oštećenih dijelova objekata (kako bi se spriječilo daljnje 

propadanje) 
 

- uređenje prilaza i pristupnih staza: ručno ravnanje terena, sakupljanje otpadaka, čišćenje 
i grabljanje staza od lišća, šiblja, smeća, ručno saniranje rupa, ručno nasipavanje 
posipnim materijalom, ručno zasijecanje i profila jaraka uz staze prema odvodnim 
kanalima, utovar otpada u vozilo, struganje i premazivanje zaštitnom bojom metalnih 
dijelova instalacije, proširivanje staza 

 
- ostali poslovi na revitalizaciji: čišćenje i postavljanje nove signalizacije za lokalitete, ručna 

pomoć kod rada stroja i obavljanje drugih poslova koji su potrebni za odvijanje procesa 
rada. 

 

Radnici nemaju status službenika ili namještenika u Jedinstveno upravnom odjelu Općine Sunja 
i ostvaruju subvenciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, kao i troškove prijevoza.  

Uvjeti koje kandidati moraju zadovoljavati  

Dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, osobe u nepovoljnom položaju na tržištu 
rada i mlade osobe, i to: 
  
1. skupina: 

 bez obzira na duljinu prijave u evidenciju: hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih 
hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i više malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, 
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog 
roditelja, osobe na uvjetnoj kazni, osobe bez stečene kvalifikacije, osobe s invaliditetom, žrtve 
trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi 
(domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i slično, liječeni ovisnici o drogama, 
osobe koje su završile sa služenjem zatvorske kazne u posljednjih 6 mjeseci, Romi, 
beskućnici/e, osobe koja pripadaju etničkoj manjini i potreban joj je razvoj jezičnog profila, profila 
stručnog usavršavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljšale izglede za pristup stalnom 
zaposlenju 

 mlade osobe do 29 godina prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca 
 mladi do 25 godina prijavljeni u evidenciju dulje od 6 mjeseci 
 mladi do 29 godina prijavljeni u evidenciju dulje od 12 mjeseci 
 osobe starije od 50 prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci 
 osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih 3 i više godina 

2. skupina: 

 korisnici zajamčene minimalne naknade prijavljeni u evidenciju nezaposlenih 



 

Osim toga kandidati moraju zadovoljiti uvjete: 

 da u posljednje tri godine nisu radili u javnom radu u vremenu duljem od 12 mjeseci 
 Ako su korisnici zajamčene minimalne naknade sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, u javni rad 

se možete uključiti u nepunom radnom vremenu 

Kandidati u prijavi moraju navesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju na natječaj, a uz 
prijavu moraju priložiti: 

- Životopis 

- Presliku svjedodžbe ili potvrde o završenom obrazovanju 

- presliku osobne iskaznice 

- Uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje da se kandidat vodi u evidenciji 
nezaposlenih osoba  

  

 Kandidati koji ostvare uvjete za zapošljavanje temeljem ovog oglasa dostaviti će, prema potrebi, 
izvornike navedene dokumentacije. 

Primanje kandidata provodi se u okviru programa „Čista voda- dostupna svima “ (uređenje 
izvorišta, zdenaca, pojilišta i bunara), kroz mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje 

Ugovor će biti sklopljen s onim odabranim kandidatima čije uključenje u Program odobri Hrvatski 
zavod za zapošljavanje. 

Prijave se podnose na adresu: Općina Sunja, Trg kralja Tomislava 3, 44210 Sunja, uz 
naznaku „ZA JAVNI OGLAS JAVNI RADOVI, u roku od 8 dana od dana objavljivanja 
oglasa pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje , odnosno od 11.04.- 20.04. 2017. godine. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. Kandidati će o rezultatima poziva biti 
obaviješteni u zakonskom roku. 

Ovaj poziv objavljen je 11 travnja 2017. godine na oglasnoj ploči  i Web stranici Općine Sunja  

www.sunja.hr, te pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
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