REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA

OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 120-01/25-01/03

URBROJ: 2176-17-01-25-1

Sunja, 8. listopada 2025. godine

Op¢insko vije¢e Opéine Sunja

n/r predsjednice Matee Kozarié

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Opéine Sunje (“SluZbeni vjesnik” Opéine Sunja broj 09/21 i 75/21)
podnosim Opéinskom vijeéu Opéine Sunja na razmatranje i usvajanje Prijedlog Odluke o koeficijentima za

obracun placa sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja.




Obrazlozenje uz Prijedlog Odluke koeficijentima za obradun plaéa sluzbenika i namjeStenika

zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja

PRAVNI TEMELJ: Clanak 80. Zakona o slu¥benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, br. 86/08, 61/ 11, 04/18, 112/19 i 17/25), &lanak 10. Zakona o plaama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 i 10/23), ¢lanak 46. Pravilnika o
unutra$njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik“ Opéine Sunja broj 22/20,
59720, 78/20, 89/20, 23/21, 37/21, 64/21, 56/22, 23/23, 47/23, 82/23, 8/24, 5/25 1 32/25) i ¢lanak 32. Statuta
Opc¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik® Opéine Sunja br. 9/21 1 75/21).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPCINSKO VIJECE
PREDLAGATELJ: OPCINSKA NACELNICA
IZVIJESTITELJ: Pavao Crnko, voditelj riznice i privremeni pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela

OBRAZLOZENJE: Clankom 10. Zakona o plaéama u lokalnoj i poruénoj (regionalnoj) samoupravi
(-Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) propisano je da se koeficijent za obradun plaéa sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Jedinica lokalne i podruéne samouprave odreduje odlukom
predstavni¢kog tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na prijedlog gradonadelnika,
odnosno opéinskog nagelnika. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije donijelo je uputu o
izmjenama Odluke o koeficijentima za obradun placa sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik broj 95/24). Prijedlog nove Odluke uzima u obzir samo
izmjene na koje upucuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije. Nema drugih izmjena u
odnosu na prethodnu Odluku o koeficijentima za obratun pla¢a slubenika i namjeStenika zaposlenih u

Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja.

OSVRT NA POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: Za provodenje ove Odluke financijska sredstva

osigurati ¢e se u Proradunu Op¢ine Sunja.

PRIJEDLOG PRIPREMIO: Pavao Crnko, voditelj riznice i privremeni proelnik Jedinstvenog upravnog
odjela
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OPCINSKO VIJECE
KLASA: 120-01/25-01/03
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PRIJEDLOG

Temeljem c¢lanka 80. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/ 11, 04/18, 112/19 i 17/25), &lanka 10. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10 i 10/23), &lanka 46. Pravilnika o
unutra$njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja (,,SluZbeni vjesnik* Opéine Sunja broj 22/20,
59120, 78/20, 89/20, 23/21, 37/21, 64/21, 56/22, 23/23, 47/23, 82/23, 8/24, 5/25 i 32/25) i &lanka 32. Statuta
Opéine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik“ Opéine Sunja broj: 9/21175/21), Opéinsko vijeée na ____sjednici odrzanoj
. .2025. godine donosi

Odluku o koeficijentima za obradun plaéa sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obratun plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sunja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, imaju rodno zna&enje, bez obzira na to Jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i Zenski rod.
Clanak 3.

Placu sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu &ni umnozak koeficijenata sloZenosti
poslova radnog mjesta na koji je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obradun placde,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu.

Clanak 4.

Osnovica za obraCun plaée sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja u

odlukom nacelnika Opéine Sunja izjedna¢ena je s osnovicom za plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clanak 5.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja
odreduje odlukom Opéinsko vijeée Opéine Sunja na prijedlog nadelnika Op¢ine Sunja.

Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, potkategorije, razine potkategorija i klasifikacijskog ranga kako
slijedi:



RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

radnog mjesta rang

Glavni rukovoditelj | progelnik J edinstvenog upravnog odjela | 1. 2,20

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

radnog mjesta rang

Visi savjetnik visi savjetnik 4. 1,85

Savjetnik savjetnik I 1,80

Visi struéni suradnik | vi$i struéni suradnik 6. 1,75

RADNA MJESTA I1I. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

radnog mjesta rang

Stru¢ni suradnik stru¢ni suradnik 8. 1,70

Visi referent vis$i referent 9. 1,65

Referent administrativni referent 11. 1,40
racunovodstveni referent 11. 1,40
komunalni redar 11. 1,40

RADNA MJESTA 1V. KATEGORIJE

Potkategorija radnog | Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

mjesta rang

Namjestenici II. Razina

podkategorije
domar 11. 1,26
skladistar Y 1,25

Koeficijenti za obracun place videg stru¢nog suradnika — voditelja projekta i referenta-administratora-
koordinatora projekta — koji se zaposljavaju na odredeno vrijeme radi provedbe projekta koji se financira iz

sredstava EU fondova:



RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Potkategorija radnog mjesta | Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
rang
Visi struéni suradnik vis$i struéni suradnik — voditelj 6. 1,75
projekta

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Potkategorija radnog mjesta | Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
rang
Referent referent-administrator- 11. 1,40
koordinator projekta
Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obradun plaéa sluzbenika

i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sunja (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 95/24).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Opéine Sunja.

Predsjednica
Op¢inskog vijeca

Matea Kozarié
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KLASA:  040-06/24-01/897 A

URBROJ: 514-08-01-01/04-25-05
Zagreb,  22.srpnja 2025.

OPCINA SUNJA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
gordana.tubic@sunja.hr

PREDMET: Odluka o koeficijentima za obradun pla¢a sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja
- oCitovanje, daje se

Veza: KLASA: 120-01/24-01/06, URBROJ: 2176-17-01-25-5 od 7. srpnja 2025

Postovana,

U odnosu na dopis pro¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja, zaprimljen
elektroniCkim putem dana 7. srpnja 2025., kojim se trazi uputa moZe li se Prijedlog odluke o
izmjeni Odluke o koeficijentima za obradun pla¢a sluzbenika i namjeitenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja ponovno uputiti Opéinskom vijecu na usvajanje,
s obzirom da nije zaprimljena odluka o obustavi od primjenc opéeg akta, iznosimo sljedece.

Uputom Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 040-
06/24-01/897, URBROJ: 514-08-01-01/04-25-02 od 20. sijeénja 2025. ukazano je na
nedostatke koje je potrebno otkloniti u Odluci o koeficijentima za obradun placa sluZbenika i
namjeSienika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja (,,Sluzbeni viesnik*,
broj 95/24 —u daljnjem tekstu: Odluka).

Tako je ukazano da sukladno ¢lanku 9. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrudnej (regionalno)) samoupravi (,.Narodne novine®, br, 74/10, 125/14 1 48/23 -y dalinjem
tekstu: Uredba) radno mjesto |, Visi struéni suradnik — voditelj projekta® ne moze imati nizi
koeficijent od radnih mjesta ,,Struéni suradnik® i ,,Vi§i referent, kao $to je to utvrdeno u
Odluci, jer su prema Uredbi radna mjesta viSeg struénog suradnika, struénog suradnika i viSeg
referenta svrstana u razli¢ite klasifikacijske rangove (6., 8.19).

Takoder. ukazano je da su prema Uredbi radna mjesta releventa, domara te ostala radna
mjesta namjestenika za koja je kao uviet propisana srednja struéna sprema svrstana u razlicite
Klasilikacijske rangove (111 12.) [ da stoga ne mogu imati isti koeficijent za obradun place, te
da je Uredbom radno rjesto savjetnika svrstano u klasifikacijski rang pod rednim broiem 5.,
dok je Odlukon svrstans u klasifikacijski rang pod rednim brojem 4.
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Nema zapreke da se Prijedlog odluke o koelicijentima za obra¢un placa sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sunja, u kojem su otklonjeni
nedostaci na koje je ukazano uputom Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
od 20. sijecnja 2025., uvrsti na iducu sjednicu Opcinskog vijeca Opéine Sunja.

Nakon odrZane sjednice Opcinskog vijea Opéine Sunja potrebno je, u skladu s
¢lankom 79. stavkom 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15.
123/17, 98/19 1 144/20), obavijestiti Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
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S postovanjem,
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I KATEGORIJE
ks Glavni rukovoditelj - progelnik I ‘ 2,20 ;
RADNO MJESTO
II KATEGORLJE
2. Visi savjetnik 4. 1,85
3. Savjetnik 4. 1,80
4, Visi struéni suradnik 6. 1,75
5. Struéni suradnik 8. 1,70
6. Visi referent 9. 1,65
7. Administrativni referent 11. 1,40
8. Racunovodstveni referent 11. 1,40
9. Referent - komunalni redar 11. 1,40
1o. Domar 11. 1,25
11. Skladistar 12. 1,25

Koeficijenti za obratun plaée viseg stru¢nog suradnika — voditelja projekta i referenta -administratora-
koordinatora projekta - koji se zaposljavaju na odredeno vrijeme radi provedbe projekta koji se financira
iz sredstava EU fondova:

L Visi stru€ni suradnik - voditelj projekta 1.60

2. Referent — administrator- koordinator
projekta 1,25




