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PREDGOVOR

Godisnji plan rada Opcine Sunja za 2026. godinu predstavlja prvi godi$nji plan rada u
mandatu nove opcinske nacelnice izabrane na lokalnim izborima provedenim u svibnju 2025.
godine. Izraden je u skladu s donesenim Provedbenim programom Op¢éine Sunja za razdoblje 2025.
—2029. te postavlja osnovu za realizaciju nove razvojne vizije i svjezih prioriteta lokalne uprave s
ciljem realizacije projekata od interesa za Op¢inu Sunja. Ovim dokumentom utvrduju se konkretni
ciljevi, mjere i aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom 2026. godine, a koje proizlaze iz potrebe
stvaranja suvremene, odrzive i napredne lokalne zajednice u Sisacko-moslavackoj zupaniji.
Mandat nove op¢inske nacelnice donosi nove projekte, ideje i planove, ali ostaje vjeran glavhom

cilju — kontinuiranom unaprjedenju kvalitete Zivota stanovnika na podruéju Opéine Sunja.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj gospodarstva, poljoprivrede i malog poduzetni$tva,
digitalne i zelene tranzicije, poticajne demografske mjere te daljnje jatanje komunalnih, drustvenih
i kulturnih sadrZaja na podru¢ju Opéine Sunja. Sve planirane aktivnosti u Godisnjem planu rada
imaju zajednicki cilj — uciniti Op¢inu Sunja mjestom ugodnog i dostojanstvenog zivota, s
ravnomjerno razvijenom komunalnom infrastrukturom i moguénostima za osobni i profesionalni
razvoj svakog njezinog stanovnika. U provedbi ovog plana polazi se od nacela transparentnosti,
ucinkovitosti i partnerstva sa stanovnicima i drugim subjektima na podrucju Opéine Sunja. Samo
zajednic¢kim djelovanjem, kroz suradnju Opéine Sunja, institucija s lokalne, regionalne i podru¢ne
razine te stanovnika, moguce je ostvariti stvarne promjene i graditi stabilnu, solidarnu i

perspektivnu lokalnu zajednicu.

Ovaj godisnji plan rada nije samo dokument upravljanja Opc¢ine Sunja kao jedinice lokalne
samouprave, veé i izraz zajednicke odgovornosti i vizije prosperiteta u novom mandatnom

razdoblju.

S poStovanjem,

Ivanka Crnko

Op¢inska nacelnica Op¢ine Sunja
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1. UvOD

Uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu,

studeni 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije,

propisana je obveza izrade godiSnjeg plana rada.

Godisnji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju

ostvariti u Op¢ini Sunja tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

mjere sadrzane u Provedbenom programu Opc¢ine Sunja za razdoblje od 2025.-2029.

godine,

djelokrug rada Op¢ine Sunja sukladno Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

unutarnje ustrojstvo i organizaciju rada Opcine Sunja,
osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, ¢iji je output jednogodisnji provedbeno-

operativni dokument sa sljedec¢im ciljevima:

upoznati gradane o planu rada Opcine Sunja,
osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateskog planiranja na godisnjoj razini,

provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja (ekonomicnost, ucinkovitost 1

djelotvornost),

omoguciti prijenos ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateSkog

planiranja,
osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu uc¢inkovitosti rada sluzbenika,

osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omoguditelji i rezultati) 1

nacela sustava upravljanja kvalitetom.

1.1. Djelokrug

Op¢ina Sunja je jedinica lokalne samouprave osnovana i prostorno utemeljena Zakonom

o podru¢jima zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, broj 86/08,

125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15). Prostire se na povrsini od
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288,3 km2 (6,45 % od ukupne povrsine Sisacko-moslavacke Zupanije) i jedna je od vecih
op¢ina S obzirom na broj stanovnika na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije koja u svojem
sastavu obuhvaca 40 naselja: Bestrma, Bistra¢, Blinjska Greda, Bobovac, Brdani Cesta, Brdani
Kosa, Crkveni Bok, Capljani, Cetvrtkovac, Donja Letina, Donji Hrastovac, Drljac¢a, Gornja
Letina, Gradusa Posavska, Greda Sunjska, Ivanjski Bok, Jasenovcani, Kinjacka, Kladai,
Kostresi Saski, Krivaj Sunjski, Mala Gradusa, Mala Paukova, Novoselci, Papiéi, Petrinjci,
Pobrdani, Radonja Luka, Selis¢e Sunjsko, Sjeverovac, Slovinci, Staza, Strmen, Sunja, Sas,
Timarci, Vedro Polje, Velika Gradusa, Vukosevac i Zreme. Podrugje Opéine Sunja granici s
Op¢inom Majur, Opcéinom Jasenovac, Opc¢inom Donji Kukuruzari, Gradom Hrvatska

Kostajnica i Gradom Siskom.

U razdoblju izmedu dva Popisa stanovniStva, od 2011. do 2021. godine, Op¢ina Sunja
biljezi pad broja stanovnika, $to je promjena koja se odvija i na razini Sisacko-moslavacke
Zupanije te na razini Republike Hrvatske. Gledaju¢i kretanje broja stanovnika po naseljima,
koja su u sastavu Opéine Sunja, takoder je primjetno smanjenje broja stanovnika u veéini
naselja. Smanjenje broja stanovnika rezultat je starenja stanovniStva i iseljavanja mlade
populacije u urbane sredine te blizinu Siska i Zagreba radi posla i boljih Zivotnih uvjeta. Prema
posljednjoj dostupnoj procjeni Drzavnog zavoda za statistiku, na podruc¢ju Opcine Sunja je
2021. godine zivjelo 4.124 stanovnika. U odnosu na 2011. godinu, radi se 0 1.624 stanovnika
manje. Sukladno tome, i gustoca naseljenosti stanovniStva je smanjena s 19,94 stanovnika po
km2 (2011.) na 14,30 stanovnika po km2 (2021.), §to je manje u odnosu na Zupanijski prosjek
(31,25 stanovnika po km2; 2021. godine).

Op¢ina Sunja je samostalna u odlucivanju o poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i Statutom Opcine Sunja te podlijeze samo
nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Opé¢ine Sunja. U svom samoupravnom djelokrugu,
Op¢ina Sunja obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe
gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove
koji se odnose na uredenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno
gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno
obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i Sport, zaStitu potroSaca, zastitu i unaprjedenje prirodnog
okoli$a, protupozarnu i civilnu zastitu, promet na svom podrucju te ostale poslove u skladu s
posebnim zakonima. Op¢inom Sunja upravljaju Opc¢insko vijece kao predstavnicko tijelo,
op¢inski nacelnik kao izvr$no tijelo i Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sunja kao upravno tijelo.

Op¢ina Sunja obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima
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kojima se ureduju pojedine djelatnosti sukladno Statutu, a koje se detaljnije ureduju odlukama

Op¢inskog vijeéa i op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom.

Op¢insko vijeée predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi
odluke i akte u okviru prava i duznosti Opéine Sunja te obavlja i druge poslove u skladu s
Ustavom, zakonom 1 Statutom. Sukladno Zakonu o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) predstavnicko tijelo: donosi statut,
donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice
lokalne samouprave, osniva radna tijela, bira i razrjeSuje ¢lanove tih tijela te bira, imenuje i
razrjesuje i druge osobe odredene zakonom, drugim propisom ili statutom, ureduje ustrojstvo i
djelokrug upravnih tijela jedinice lokalne samouprave, osniva javne ustanove i druge pravne
0sobe za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih 1 drugih djelatnosti od interesa za
jedinicu lokalne samouprave, te obavlja i druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom

stavljeni u njezin djelokrug.

Op¢inska nacelnica je nositeljica izvrSne vlasti te zastupa Opéinu Sunja. Mandat
op¢inske nacelnice traje Cetiri godine. Opéinska nacelnica odgovorna je za zakonito i pravilno
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave tijelu drzavne uprave. Opcinska nacelnica
obavlja poslove utvrdene Statutom Opcine Sunja. Opcinska nacelnica, sukladno Zakonu o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) priprema
prijedloge opc¢ih akata, izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih akata predstavnickog tijela,
usmjerava djelovanje upravnih tijela jedinice lokalne samouprave u obavljanju poslova iz
njenih samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad, upravlja nekretninama i pokretninama
u vlasnisStvu jedinice lokalne samouprave, kao i njezinim prihodima i rashodima, odlucuje o
stjecanju 1 otudivanju nekretnina i pokretnina te raspolaganju drugom imovinom, imenuje i
razrjeSuje predstavnike jedinice lokalne samouprave u tijelima javnih ustanova, trgovackih

drustava 1 drugih pravnih osoba, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

U Op¢ini Sunja je ustrojen i Jedinstveni upravni odjel za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine Sunja te obavljanje poslova drzavne uprave koji su zakonom
preneseni na Op¢inu. Djelokrug poslova Jedinstvenog upravnog odjela ureden je Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja. Jedinstveni upravni odjel
samostalan je u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i za svoj rad je odgovoran op¢inskoj
nacelnici za zakonito i pravovremeno obavljanje tih poslova. Op¢inska nacelnica usmjerava i
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nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom samoupravnom djelokrugu.
1.2. Vizija i misija

Vizija Opcine Sunja utvrdena je Provedbenim programom Opéine Sunja za razdoblje
od 2025.-2029. godine.

Kao vizija Op¢ine Sunja definirano je:

»Opéina Sunja je podrulje gospodarskog rasta temeljenog na poljoprivrednoj
proizvodnji, poduzetniStvu i turizmu. Poveéanoj kvaliteti Zivota njenih stanovnika pridonosi
ocCuvani okolis i priroda, kultura i tradicija, razvijene zdravstvene i socijalne usluge. Podrudje

opdine povezano je sa svojim okruZenjem i privlacno je za Zivot i rad mladim obiteljima. “
Misija Op¢ine Sunja je:
»wOpéina Sunja Zeli osigurati uvjete za kvalitetan Zivot svojih stanovnika kroz

ucinkovito, transparentno i kvalitetno upravljanje te kontinuirano unapredenje komunalne

infrastrukture i razvoja gospodarstva. “

Vizija Op¢ine Sunja uskladena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne razvojne
strategije do 2030: Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna zemlja
prepoznatljivog identiteta i kulture, zemlja ocuvanih resursa, kvalitetnih Zivotnih uvjeta i

jednakih prilika za sve.

1.3. Vrijednosti Op¢ine Sunja
Vrijednosti Op¢éine Sunja:

1. Transparentnost i odgovornost — otvoreno i savjesno djelovanje u interesu gradana, uz
jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.

2. Ucinkovitost i profesionalnost — racionalno koriStenje resursa, kvalitetno pruzanje
javnih usluga 1 stalno unapredenje organizacijskih procesa.

3. Partnerstvo i suradnja — aktivna suradnja s gradanima, udrugama, poduzetnicima i vi§im
razinama vlasti radi postizanja zajednickih ciljeva.

4. QOdrzivost i drustvena odgovornost — promicanje razvoja koji uravnotezuje gospodarski
rast, socijalnu ukljucenost 1 zastitu okoliSa.

5. Inovativnost i digitalna transformacija — poticanje suvremenih rjeSenja i novih
tehnologija u pruZanju usluga gradanima.

6. Ukljucivost i jednakost — osiguravanje jednakih moguénosti za sve gradane, s posebnom
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brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.

2. KONTEKST

Godisnji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2026. godini u svrhu postizanja
definiranih mjera, a posebice u podrucju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije
funkcioniranja sustava, unapredenja kvalitete pruzanja usluga stanovnicima Opéine Sunja u
svrhu poboljs$anja Zivotnih uvjeta i same kvalitete Zivota iz samoupravnog djelokruga Opcine

Sunja, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te pra¢enja stanja iz svog djelokruga.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, ¢iji je output jednogodisnji provedbeno -
operativni dokument sa sljede¢im ciljevima:

— Upoznati korisnike (stanovnike) o planu rada tijela Op¢ine,

— osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini

(Provedbenog plana),

— provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomicnost, u¢inkovitost

djelotvornost rada Opéine.

U 2026. godini naglasak se stavlja na konkretne projekte 1 aktivnosti kojima se zeli
unaprijediti svakodnevni zivot mjeStana, potaknuti razvoj lokalnog gospodarstva te osigurati

odrziv i ravnomjeran razvoj naselja na podru¢ju Opc¢ine Sunja.
Planirana je realizacija nekoliko kapitalnih i razvojnih projekata:
- investicijska ulaganja u kulturi,
- ulaganje u gradevine i uredaje javne namjene,
- modernizacija groblja i gradnja mrtvacnice,
- rekonstrukcija nerazvrstanih cesta,
- ulaganje u druStvene domove.

U sredistu svih planiranih aktivnosti nalazi se covjek — stanovnik Opcine Sunja.
Ulaganjem u infrastrukturu, znanje, drustveni zivot i okoli$, Opéina Sunja nastavlja graditi

zajednicu koja nudi sigurnost, prilike i1 kvalitetu Zivota svim generacijama.

Cilj 2026. godine je ostvariti vidljive, konkretne pomake u svakodnevnom Zzivotu
stanovnika na podruc¢ju Opcine Sunja, stvoriti nove moguénosti za mlade i dodatno ojacati

Op¢inu Sunja kao moderno, otvoreno i solidarno mjesto ugodnog zivljenja.
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PESTEL analiza (eng./hrv. Political/Politi¢cka; Economic/Ekonomska; Social/Socijalna;

Tehnological/Tehnoloska; Enviroment/Okoli$na; Legal/Pravna) predstavlja metodu kojom se

analiziraju vanjski faktori koji mogu utjecati na rad tijela javne uprave. Obuhvaca politicke,

ekonomske, socijalne, tehnoloske, okolisne i pravne ¢imbenike te pomaze u razumijevanju Sireg

okruzenja unutar kojeg Op¢ina Sunja djeluje.

Tablica 1. PESTEL analiza

1. Politicki | 2. Ekonomski| 3. Socijalni | 4. Tehnoloski| 5. Okolisni 6. Pravni
faktori faktori faktori faktori faktori faktori
- Stabilno - Dominantna - Pad broja - Potreba - Zastita prirodnog|- Obveza
funkcioniranje lokalna stanovnika i modernizacije okolisa i uskladivanja
Op¢inskog gospodarstva: starenje administracije i | kulturnih opcinskih akata
vije¢a i opCinske| poljoprivreda, populacije; uvodenje e- krajolika. sa zakonima o
nacelnice. obrt, turizam i iseljavanje usluga. . Prilacodba lokalnoj
. mala trgovacka | mladih u urbane o fagodt samoupravi,
- Suradnja sa y . - Razvoj digitalne | klimatskim <
s drustva. sredine. . ) . prora¢unu,
Sisacko- infrastrukture: promjenama
y i o ) L prostornom
moslavaGkom |- Blizina Grada |- Potreba za opti¢ka mreza, | (upravljanje uredeniu i
zupanijom i Siska i razvoj razvojem javnih | GIS sustavi za | oborinskim komunJaInom
susjednim turizma utjeCu na| sadrzaja: vrti¢i, | prostorno vodama, zastita gospodarstvu
gradovima i lokalno trziste Skole, kulturnii | planiranje i od poplava). '
op¢inama na rada i prihode sportski sadrzaji.| komunalnu . Ulagania u - Propisi 0 javnoj
infrastrukturi, stanovnika. . infrastrukturu. g ) nabavi i fiskalnoj
. - Aktivnost odrzivo -
prometu i . . y . odgovornosti.
ruralnom - I_Dotreba za lokalnih udruga i|- Tehnoloska gospodarenje _
razvoiu infrastrukturnim | vaznost rjeSenja u otpadom i ¢istu |- Provedbeni
JU. ulaganjimaradi | druStvene turizmu, energiju. propisi vezani uz
- Nacionalne podrske kohezije u maloj| poljoprivredi i . turizam,
. o L - Planiranje S
politike vezane | poduzetnistvui | zajednici. komunalnom . .. | poljoprivredu,
; razvoja naselja i o
uz lokalnu turizmu. L sustavu. A obrazovanje i
- Utjecaj turisticke
samoupravt, - Cijene i ijai - Energetska infrastrukture uz komunalne
decentralizaciju i "2 . migracjal getske e djelatnosti.
. . komunalnih blizine Siska i tranzicija i minimalan
ruralni razvoj. . . . R
usluga i ulaganja| Zagreba na ulaganja u zelene| okoli$ni pritisak. - Obveze
- Moguénosti u odrzavanje i dnevni Zivot i tehnologije izvjestavanja
financiranja razvoj mobilnost (solarne prema
projekata iz komunalne stanovnika. instalacije, Ministarstvu i
drzavnog i EU | infrastrukture. energetska nadleZnim
proraéuna’ ucinkovitost tljel ima.
ukljucujuéi javnih objekata).
mjere za
demografsku
revitalizaciju.
2.2. SWOT analiza
SWOT (eng./hrv. Strengths/Snage; Weaknesses/Slabosti; Opportunities/Prilike;

Threats/Prijetnje) analiza predstavlja procjenu internih i eksternih ¢imbenika kroz utvrdivanje

snaga, slabosti, prilika i prijetnji. Njome se daje pregled klju¢nih unutarnjih kapaciteta te

vanjskih okolnosti koje mogu pozitivno ili negativno utjecati na ostvarivanje ciljeva Opc¢ine
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Tablica 2. SWOT analiza
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SNAGE (S)

SLABOSTI (W)

Povoljan geostrateski polozaj — blizina
Grada Siska.

Plodno poljoprivredno zemljiste i duga
tradicija poljoprivredne proizvodnje.
Razvijeno obrtni$tvo i malo poduzetnistvo.

Aktivna priprema projekata i povlacenje
sredstava Europske unije.

Razvijene obrazovne i drustvene institucije
djecji vrti¢, osnovna skola, kulturne i
sportske udruge.

Suradnja s gradanima, udrugama i
institucijama.

Ograniceni lokalni financijski, upravni i
ljudski kapaciteti.

Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja
projekata.
Nedostatak visokotehnoloskih proizvodnja.

Nedostatak turisticke infrastrukture i
nedovoljna iskoristenost prirodnih
potencijala.

PRIJETNJE (T)

PRILIKE (O)
Fondovi Europske unije za demografiju,
predskolski odgoj i drustvenu
infrastrukturu.

Razvoj novih usluga i digitalnih rjeSenja u
javnoj upravi.

Razvoj turistic¢kih i kulturnih sadrzaja koji
povecavaju kvalitetu Zivota.

Razvoj kulturnih i sportskih sadrzaja kao

pokretaca druStvenog Zivota i zadrzavanja
mladih.

Negativni demografski trendovi na
nacionalnoj razini.

Klimatske promjene i okoli$ni rizici koji
mogu utjecati na poljoprivredu.
Gospodarska nestabilnost i visoka inflacija.
Odlazak mladih i obrazovanih osoba u veée

gradove ili inozemstvo, §to usporava razvoj
inovacija.

2.3. Pravne osobe u nadleZnosti Op¢ine Sunja

Proracunski korisnici drzavnog prorauna i proracunski korisnici proracuna jedinica

lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave jesu drzavna tijela, ustanove, vije¢a manjinske

samouprave, proracunski fondovi i mjesna samouprava C¢iji se rashodi za zaposlene i/ili

materijalni rashodi osiguravaju u prora¢unu. Opéina Sunja od prorac¢unskih korisnika ima:

1.

2.

3.

Dje¢ji vrtic Bambi Sunja,
Narodna knjiZnica i ¢itaonica Sunja,

Vatrogasna zajednica Op¢ine Sunja.

Trgovacka druStva u vlasniStvu odnosno suvlasnistvu Opc¢ine Sunja imaju vaznu ulogu

U zaposljavanju te znacajno doprinose ukupnom gospodarskom razvoju Op¢ine, osobito zato

Sto pruzaju usluge od javnog interesa, koje Cesto imaju obiljeZja javnog dobra. Trgovacko
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drustvo u (su)vlasnistvu Opcine Sunja su:

1. Komunalac Sunja d.o.0.

3. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU NADLEZNOSTI
OPCINE SUNJA

Popis prioriteta djelovanja predstavlja temeljne razvojne smjerove Opéine Sunja u
razdoblju obuhva¢enom Provedbenim programom. Prioriteti odrazavaju klju¢na podrucja na
koja je potrebno usmjeriti resurse i aktivnosti kako bi se ostvarili strateski ciljevi Opcine te
unaprijedila kvaliteta zivota stanovnika. U nastavku su prikazani prioriteti i povezane mjere
preuzeti iz Provedbenog programa Opcine Sunja za razdoblje od 2025.-2029. godine, koji sluze

kao polaziSte za definiranje aktivnosti i operativnih ciljeva u godisSnjem planu rada.

Tablica 3. Prioriteti djelovanja i mjere

PRIORITETI
2. ODRZIVI RAZVOJ I
UNAPRJEPENJE KVALITETE
ZIVOTA
MJERE

1. GOSPODARSKI RAST 3. ODRZIVO UPRAVLJANJE

M1. Povecanje konkurentnosti
gospodarstva

M2. Osiguravanje uvjeta za
demografsku revitalizaciju

M3. Unaprjedenje ranog,
predskolskog te osnovnoskolskog
odgoja i obrazovanja

M4. Razvoj sportske infrastrukture i
jacanje kapaciteta u sustava sporta

MS5. Ocuvanje kulturne bastine

M6. Povecéanje konkurentnosti
poljoprivredne proizvodnje

M7. Povecéanje socijalne ukljucenosti
drustva

MS. Ulaganja u unaprjedenje
komunalne infrastrukture i usluga

M9. Unaprjedenje sustava zastite
okolisa

M10. Jacanje kapaciteta za
upravljanje rizicima (zastita od
pozara)

M11. Jacanje otpornosti na krizna
stanja

M14. Unaprjedenje ucinkovitosti
sustava javne uprave

M15. Jacanje suradnje s
organizacijama civilnog drustva
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M12. Unapredivanje putni¢kog
prijevoza

M13. Odrzivo prometno povezivanje

4. PLANIRANE MJERE | AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

Planirane mjere i aktivnosti za 2026. godinu proizlaze iz strateskih usmjerenja i
prioriteta definiranih Provedbenim programom Opéine Sunja za razdoblje od 2025.-2029.
godine te iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela. U skladu s Uputom Ministarstva
pravosuda i uprave, u ovom su poglavlju prikazane mjere Cije se provodenje planira tijekom
godine, zajedno s pripadajué¢im ciljevima, pokazateljima ishoda i rezultata, te referencama na
nadredene razvojne akte. Time se osigurava jasno povezivanje godiSnjeg planiranja rada s
viSegodiSnjim strateskim dokumentima, kao i moguénost sustavnog pracenja ostvarivanja

oc¢ekivanih uéinaka.

4.1. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Ovo poglavlje donosi pregled mjera preuzetih iz Provedbenog programa Opcéine Sunja
zarazdoblje od 2025.-2029. godine te ciljeva koji proizlaze iz nadleznosti upravnih tijela. Svaka
mjera 1 pripadajuci cilj dopunjeni su pokazateljima ishoda i rezultata, koji predstavljaju mjerila
uspjesnosti u provedbi javnih politika. Pokazatelji su definirani kao kvantitativni ili kvalitativni,
a ukljuCuju trenutacne 1 planirane vrijednosti, ¢ime se omogucuje pracenje napretka i
pravovremeno vrednovanje provedbe mjera. Uz svaku mjeru navedena je i referenca na
odgovarajuci cilj iz nadredenog akta strateSkog planiranja, odnosno Plana razvoja Sisacko-

moslavacke zupanije za razdoblje do 2027. godine.
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Redni | Mjere i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelji (ishod, Trenuta¢na Planirana Referenca iz nadredenog
broj rezultat) vrijednost vrijednost akta strateSkog planiranja
pokazatelja pokazatelja
1. Povecanje konkurentnosti gospodarstva Broj novih poduzetnika na 5 6 PC1. Povecanje
podrucju Opéine konkurentnosti,
produktivnosti i zaposlenosti
2. Osiguravanje uvjeta za demografsku Broj zaposlenih zena 27 27 PC3. Osiguravanje uvjeta za
revitalizaciju demografsku revitalizaciju
Sisacko-moslavacke
zupanije
3. Unaprjedenje ranog, predskolskog te Ukupan broj djece u sustavu 229 231 PC4. Unaprjedenje uvjeta za
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja osnovno $kolskog kvalitetnije i dostupnije
obrazovanja obrazovanje na podru¢ju
Sisacko-moslavacke
zupanije
Ukupan broj djece upisane u 72 76
djecji vrti¢
4. Razvoj sportske infrastrukture i jacanje Broj organiziranih 30 30 PC4. Unaprjedenje uvjeta za
kapaciteta u sustavu sporta natjecanja kvalitetnije i dostupnije
obrazovanje na podrucju
Sisacko-moslavacke
zupanije
5. Ocuvanje kulturne bastine Broj organiziranih kulturnih 6 6 PC5. Razvoj turizma i
manifestacija koje provode ocuvanje prirodne i kulturne
organizacije/ustanove iz bastine
podruéja kulture
Broj udruga i zajednica koje 4 4
djeluju na podrucju Opcine
6. Povecanje konkurentnosti poljoprivredne | Ukupan broj subvencija 15 15 PC6. Povecanje
proizvodnje dodijeljenih u sektoru konkurentnosti
poljoprivrede poljoprivredne proizvodnje
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Povecanje socijalne ukljucenosti drustva

Broj ku¢anstava kojima je
osigurana pomo¢

98

98

Broj ispla¢enih pomoci
djeci, ucenicima i
studentima

PC7. Razvoj socijalne i
zdravstvene infrastrukture i
usluga

Ulaganja u unaprjedenje komunalne
infrastrukture i usluga

Duljina odrzavanih cesta u
metrima

82.000

82.000

Broj poslova odrzavanja
komunalne infrastrukture na
godisnjoj razini

10

10

PCS. Zastita okolisa te borba
protiv klimatskih promjena

Unaprjedenje sustava zastite okolisa

Broj korisnika
(domacinstava) kojima je
omogucéeno odvojeno
prikupljanje otpada

1800

1800

Broj idejnih projekata za
gospodarenje otpadom i
zaStite okoliSa

PC8. Zastita okolisa te borba
protiv Klimatskih promjena

10.

JaCanje kapaciteta za upravljanje rizicima
(zastita od pozara)

Broj intervencija zastite i
spasavanja

54

54

PC9. Jacanje sustava
odgovora na prirodne
katastrofe
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11. JaCanje otpornosti na krizna stanja Broj gradana educiranih za 26 28 PC9. Jacanje sustava
primarnu zastitu od poZara i odgovora na prirodne
prirodnih nepogoda katastrofe

12. Unaprjedenje putni¢kog prijevoza Broj autobusnih linija 5 5 PC10. Unaprjedenje

mobilnosti i prometne
povezanosti

13. Odrzivo prometno povezivanje Ukupno metara PC10. Unaprjedenje
novoizgradene i opremljene 700 300 mobilnosti i prometne
cestovne infrastrukture povezanosti

14. Unaprjedenje ucinkovitosti sustava javne | Broj pripremljenih izvjestaja 3 3 PC11. Unaprjedenje

uprave o provedbi akata strateskog ucinkovitosti sustava javne
planiranja uprave SMZ
Broj educiranih zaposlenika 2 3
samoupravne jedinice
Broj projekata JLS kojima je 1 1
odobreno sufinanciranje
15. JaCanje suradnje s organizacijama civilnog | Broj udruga drustvenog 8 8 PC11. Unaprjedenje

drustva

usmjerenja

ucinkovitosti sustava javne
uprave SMZ
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4.2. Operativni ciljevi

Operativni ciljevi predstavljaju konkretne radnje i zadatke koje je potrebno provesti tijekom 2026. godine radi ostvarivanja planiranih mjera
i ciljeva iz Provedbenog programa Op¢ine Sunja za razdoblje od 2025.-2029. godine te djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela. Oni sluze

kao poveznica izmedu strateSkih i godi$njih planova te omogucuju jasnu operacionalizaciju prioriteta djelovanja na razinu provedivih aktivnosti.

Svaki operativni cilj definiran je s pripadaju¢im rokom izvrSenja, nadleZnim upravnim tijelom i izvorom financiranja, ¢ime se osigurava
transparentno prac¢enje provedbe i odgovornosti. Ovi ciljevi ¢ine osnovu za prac¢enje ucinka i izradu godisnjeg izvjesca o radu.

Tablica 5. Operativni ciljevi

Redni | Operativni cilj (radnja) Rok izvrSenja | Nadleznost | Izvor financiranja

broj

1. Povecati gospodarsku Kontinuirano, Op¢inski A100001 Jacanje gospodarstva
konkurentnost 1 odrzivost 2026 nacelnik,
kroz jac¢anje poduzetniStva, JUO

malih i srednjih poduzeca te
unapredenje poduzetnickog

okruzenja

2. Jacati konkurentnost i Kontinuirano, Opéinski A100001 Potpora i razvoj poljoprivrede
odrzivost poljoprivrede te 2026 nacelnik,
doprinijeti razvoju ruralnog JUO

prostora kroz podrsku
poljoprivrednim
gospodarstvima i razvoj

turizma

3. Osigurati kvalitetne i Kontinuirano, Op¢inski A100001 Osnovno Skolsko obrazovanje
dostupne uvjete za 2026 nacelnik, A100001 Redovna djelatnost djecjeg vrti¢a
predskolski odgoj 1 JUO A100002 Aktivnosti udruga u kulturi
obrazovanje djece u Op¢ini T100004 Kulturne manifestacije
Sunja, kroz ulaganja u T100006 Zastita sakralnih objekata
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objekte i programe vrtica te
razvoj dodatnih usluga koje
pomazu djeci i roditeljima,
Poticati kulturni razvoj i
ocuvanje kulturne bastine te
unaprijediti dostupnost
kulturnih sadrzaja i aktivnosti

A100001 Redovna djelatnost knjiznice
A100003 Programska djelatnost
A100001 Tekuée donacije udrugama
A100002 Drustvene manifestacije

Unaprijediti kvalitetu i Kontinuirano, Op¢inski K100005 Investicijska ulaganja u kulturi

dostupnost predskolskog 2026 nacelnik,

odgoja i obrazovanja kroz JUO

ulaganja u infrastrukturu i

programe

Osigurati uéinkovito, Kontinuirano, Op¢inski A100001 Redovan rad op¢inskih tijela

transparentno i odgovorno 2026 nacelnik, A100002 Djelatnost politickih stranaka opéinskog vijeca

funkcioniranje op¢inske JUo A100003 Vijeée srpske nacionalne manjine

uprave i administracije A100004 Proracunska zaliha
A100001 Redovno funkcioniranje mjesnih odbora
K100002 Ulaganje u drustvene domove
A100001 Redovna djelatnost opéinske uprave
A100002 Krediti i zajmovi od banaka
A100004 Geodetske podloge i dokumentacija
T100002 Unapredenje uvjeta rada
T100005 Idejna rjeSenja i projekti

Poticati razvoj sporta i Kontinuirano, Op¢inski A100001 Redovna djelatnost sportskih udruga

rekreacije radi unapredenja 2026 nacelnik,

zdravlja, socijalne JUO

ukljucenosti i kvalitete Zivota

stanovnika te civilnog

drustva

Osigurati socijalnu zastitu Kontinuirano, Op¢inski T100001 Zazeli u Sunji

ranjivih skupina i unaprijediti | 2026 nacelnik,
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kvalitetu Zivota svih JUO A100001 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima
stanovnika g e .
A100002 Pomo¢ djeci, uenicima i studentima
8. Jagati sustav vatrogastva i Kontinuirano, Opéinski T100001 Prirodne nepogode
civilne zastite radi povecanja | 2026 nacelnik, A100001 Protupozarna zastita
sigurnosti i spremnosti JUO A100002 Civilna zastita
zajednice narizike i
izvanredne situacije
9. Osigurati pouzdanu i odrzivu | Kontinuirano, Op¢inski A100003 Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda
vodoopskrbu te unaprjedivati | 2026 nacelnik,
sustav odvodnje radi zastite JUO
zdravlja i okolisa
10. Povecati energetsku Kontinuirano, Op¢inski A100008 Odrzavanje javne rasvjete
ucéinkovitost i sigurnost 2026 nacelnik, A100005 Modernizacija javne rasvjete
javnih prostora JUO
modernizacijom sustava
javne rasvjete
11. Ocuvati i unaprijediti Kontinuirano, Opéinski A100001 Gospodarenje otpadom
prirodne resurse te osigurati | 2026 nacelnik, K100001 Planovi uredenja
odrzivo upravljanje okoliSem JUO
i javnim prostorima
12. Osigurati kvalitetno i odrzivo | Kontinuirano, Op¢inski A100001 Odrzavanje nerazvrstanih cesta
pruzanje komunalnih usluga | 2026 nacelnik, A100002 OdrZavanje javnih povrSina
te ucinkovito upravljanje JUO A100004 Odrzavanje javnih zelenih povrSina

komunalnom infrastrukturom
1 javnim povrS$inama

A100005 Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
A100006 Odrzavanje groblja

A100007 Odrzavanje cistoce javnih povrsina

A100009 Komunalne djelatnosti od lokalnog znacaja

K100004 Ulaganje u gradevine i uredaje javne namjene

K100006 Modernizacija groblja i gradnja mrtvacnice

T100001 Ciscenje i uredenje naselja
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13. Unaprijediti prometnu Kontinuirano, Op¢inski A100003 Sufinanciranje nerentabilnog autobusnog prijevoza
povezanost i sigurnost te 2026 nacelnik, K100001 Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta
JUO

osigurati kvalitetne uvjete
mobilnosti za stanovnike
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5. ZAKLJUCAK

Godisnji plan rada Op¢ine Sunja za 2026. godinu predstavlja jasan okvir za provedbu
razvojnih, infrastrukturnih i drustvenih mjera kojima se nastavlja ostvarivanje strateskih ciljeva
Op¢ine u skladu s nacelima ucinkovitog, odgovornog i transparentnog upravljanja. Svojim
mjerama i aktivnostima, Opc¢ina usmjerava resurse prema projektima koji imaju najveci utjecaj

na kvalitetu zivota stanovnika te pridonose stvaranju odrzive i konkurentne lokalne zajednice.

Realizacijom planiranih aktivnosti u podruc¢ju komunalne infrastrukture, druStvenih
djelatnosti, zastite okolisa, civilne zastite te poticanja demografske obnove, Opcina Sunja
potvrduje svoju posvecenost kontinuiranom razvoju i unaprjedenju javnih usluga. Time se
stvaraju preduvjeti za dugoro¢no uravnotezen gospodarski, socijalni i prostorni razvoj, uz

oCuvanje identiteta i posebnosti lokalne zajednice.

Provedba ovog Plana temeljit ¢e se na odgovornom koristenju prorac¢unskih sredstava,
suradnji s gradanima, institucijama i dionicima na lokalnoj i regionalnoj razini te prac¢enju i
evaluaciji postignutih rezultata. U konacnici, cilj godisnjeg plana rada za 2026. godinu jest
daljnje jacanje ucinkovitosti rada lokalne uprave i ostvarivanje zajednicke vizije Opéine Sunja

kao dinamicne, povezane i prepoznatljive zajednice visokih Zivotnih standarda.
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